
4 mois pour faire de la diversité 
une source de performance
avec Florence Alix-Gravellier
médaillée paralympique et experte Diversité & Inclusion



Les Jeux Paralympiques de Paris 2024 sont le moment où jamais

pour changer votre regard sur la diversité

et enfin mettre en place une stratégie diversité performante

au sein de votre organisation



Parce que la diversité, ce n’est pas une histoire de réglementation.

C’est avant tout une histoire de regard et de convictions.

Vision réglementaire de la diversité
❏ OETH - 6% de travailleur.euse.s en 

situation de handicap

❏ Index de l’égalité professionnelle

❏ Rapport RSE

Vision stratégique de la diversité
❏ +19% d’innovation

❏ +9pts de rentabilité

❏ 84 % des candidat.e.s à l’embauche 
considèrent la Diversité comme un 
critère déterminant dans le choix de leur 
entreprise (100% chez les 18-24 ans)

❏ 70 % des entreprises s’engageant dans 
la Diversité sont plus susceptibles de 
conquérir un nouveau marché

Source : 
https://www.tetuconnect.com/diversite-inclusion-les-
chiffres-a-retenir/#:~:text=Ils%20mentionnent%20en
%20premier%20lieu,'origine%20ethnique%20(29%2
0%25).



La diversité, d’accord !  Mais comment faire? 

L’objectif de la formation

“4 mois pour faire de la diversité une source de performance”,
co-construite et animée avec Florence Alix Gravellier

est de vous guider dans une nouvelle approche de la diversité, par la 
performance et l'action, au service du plan stratégique de votre 

organisation.



L’équipe de la formation

Florence Alix-Gravellier
Double médaillée paralympique, coach et conférencière.
Vice-présidente de la Fédération Française de Tennis

Enfant, je voulais être Présidente de la République mais le handicap m’a fait bifurquer 
vers le sport de haut niveau puis les ressources humaines.

À l’hôpital, sur les courts de tennis, en salle de réunion et sur les scènes
de mes conférences, je me suis forgée une conviction puissante : la diversité au sein 
d’une organisation n’a de sens que lorsqu’elle est synonyme de performance.

La culture de la réussite, individuelle et collective, doit être au coeur de toutes
nos préoccupations. C’est cette vision disruptive que nous allons développer ensemble
grâce à cette formation.

Hâte de faire ce chemin avec toi !

Florence



L’équipe de la formation

Etienne Cassagne
Co-fondateur de BOOST, coach et expert en conduite du changement
au sein des organisations

Grâce à une éducation très ouverte aux enjeux de société et aux questions d’inclusion,
j’ai toujours eu la chance d’avoir des yeux grands ouverts sur les discriminations, parfois 
invisibles, qui guident certaines décisions.

Aujourd’hui, en tant que coach, j’accompagne les organisations et les individus à 
transformer leur regard, sur elles, sur eux mais aussi sur le monde qui les entoure. 

Casser les idées reçues pour percevoir la richesse de notre environnement, c’est notre 
leitmotiv avec Florence. C’est exactement pour ça et donc pour toi que nous avons créé 
cette formation.

Enthousiaste de pouvoir t’accompagner sur ce chemin !

Etienne



La formation “4 mois pour faire de la diversité
une source de performance”, c’est

Un accompagnement de 4 mois, pour vous permettre de changer de regard à votre rythme
puis d’ancrer durablement ce changement dans votre quotidien et celui de votre organisation

Une équipe d’animation composée d’expert.e.s de la diversité, avec une posture de coachs
pour vous embarquer pleinement dans la formation, en toute confiance et sécurité

Une formation inter-entreprises, pour échanger avec d’autres DG, DRH et HRBP
sur les enjeux de diversité au sein de votre organisations

Un formation hybride (physique / présentiel)
pour s’intégrer facilement à votre agenda

6 sessions aux formats variés : 3 sessions de formation et d’échange, 2 sessions d’immersion
et 1 session pour préparer votre feuille de route pour être le plus concret possible



Au plus près de la richesse de la diversité
grâce aux Jeux Paralympiques

Plongez dans la richesse de la 
diversité pendant Paris 2024
Les 2 sessions d’immersion auront lieu en 
présence de Florence à l’occasion d’épreuves 
des Jeux Paralympiques.
L’occasion de plonger au coeur de la diversité 
dans le monde du sport et d’illustrer la 
richesse de la diversité par le prisme du 
handicap.

NB : l’accès aux épreuves Paralympiques est inclus dans le coût de la formation



6 sessions de formation sur 4 mois

Session #1

formation
& échange

présentiel,
Paris

⏱ 2h30

📅 28/05/24

18h30-21h

Session #2

formation
& échange

distanciel

⏱ 2h30

📅 19/06/24 
18h30 -21h

Session #3

formation
& échange

distanciel

⏱ 2h30

📅 18/07/24

18h30-21h

Session #4

immersion
& échange

présentiel 
pendant les 
Jeux 
Paralympiques

⏱ 2h30

Session #5

immersion
& échange

présentiel 
pendant les 
Jeux 
Paralympiques

⏱ 2h30

Session #6

feuille de route 
individuelle

distanciel

⏱ 2h30

📅 26/09/24

18h30-21h



1 inscription à la formation = 1 Bilan de Compétences
offert aux athlètes paralympiques

En vous inscrivant à la formation “4 mois pour changer de regard sur la diversité”,

vous offrez un Bilan de Compétences à un.e athlète paralympique soutenu par le 
Comité Paralympique du Sport Français.

Dans le cadre de ce programme et pour offrir directement plus de chance à la Diversité, nous offrons à un.e 
athlète paralympique un Parcours (notre Bilan de Compétences) pour chaque inscription.

Le Parcours, c’est 3 mois d’accompagnement avec un.e coach BOOST pour trouver son job idéal et réussir 
sa transition professionnelle. Plus d’informations ici

https://le-parcours.boost-partners.io/


Coût de la formation et modalités de financement

4 mois pour changer
de regard sur la diversité
avec Florence Alix-Gravellier

5.000€ HT par inscription
dont 1 bilan de compétences d’une valeur de 2150€

offert à un.e athlète paralympique en lien avec le CPSF,
accès aux Jeux Paralympiques inclus

Je prends RDV pour m’inscire 
ou en savoir plus

https://calendly.com/etienne-cassagne-boost/call-30min?month=2024-03
https://calendly.com/etienne-cassagne-boost/call-30min?month=2024-03


Etienne CASSAGNE
Co-founder
📧 etienne@boost-partners.io
☎ 06 83 51 70 64

Contact

This document, including all elements and data contained therein, is the 
exclusive property of BOOST & Partners and constitutes Confidential Data and 
Information for the exclusive attention and use of the recipient who has 
obtained it directly from BOOST & Partners.

The use of all or part of the Confidential Information shall be strictly limited to 
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it to be communicated and shall comply with any instruction, prohibition, 
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Confidential Information that BOOST & Partners may be required to give or 
impose on any recipient of Confidential Information.

Any use, disclosure, distribution or copy of all or part of the Confidential 
Information without the prior authorization of BOOST & Partners, or in a 
manner not authorized by BOOST & Partners, shall expose the person(s) 
responsible to legal action and to the sanctions provided for by law.
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